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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БIОДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБl>дЗОВАТЕJIЫIОЕ УЧf'ЕЖдЕI IИЕ «ПО•LИТЛНСl<:АЯ liАЧЛЛЪНАЯ ОБЩЕОБРЛЗОВЛТЕЛЫIАЯ ШКОЛА» 

PACCMOTPEI 10 
Профсо1оэfrы~ ком11тет 
Прото!Фn №J,_ ОТ ./,1/ 1,1,L/Jl/r. 

ЕНО 

щ1q~r. 
1колы _ _..,..,..,,,,,.,___ С.В.Аrсе11 r1,eE 

Пр11внл 11 внутрс1111сrо 11'1141»"р1\ орядка работн111,ов 
МБОУ <<По•1 11та11сю111 НОШ» 

! .Общие положения 

Настоя_щ11е Лрав~~ла внутрен11сrо трудового распорядка разработаны 11 приняты в соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Росс11йс~--ой Фсдераwш 11 на ос1юве Т~mовых rтравил внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных ш1ю.~ 11 уставом образовательного учреждения. 

1.2. Настоящие Правила утверждены ру 1<оводителем образоватеJ1ьноrо учреждения с учето~1 мнения профсо1озноrо ком}lтета. 

1.3. 1 lастоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 
1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисципл ины, рацио1:1а11ьному ис11011ьзованию рабочего временв II создан11я услов11й для эффекп1 вной работы. 

1.5. Под д11сц11плшюй труда в настоящих Правилах по11имается: обязател ьнос для всех работников подчинение правилам поведения, опрсделс11ным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллсктнвным договором, соr11аше1шями, трудовым договором, локальным~1 актам11 организации . 

1.6. Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за качество общего образоваш1я ~1 ero соответствие федеральным 1"0сударст11ен111,1м общеобразо1Iательным ста11дартам , за соблюдение трудовой 11 про11зводственной дисцrн~лнны. 
1.7. 1 lастоящие правила вывешиваются в ОУ на в~1дном месте. 
1.8. При приеме 11 а работу работодатель обязан ознаком~1ть с настоящнм11 Прав11ламн работника 11од роспись. 

2. Порядок приема. перевода 11 уволь11ен11я рабо11111ков 
2.1. Прием на работу и увольнение работн11ков общеобразовательного учрежде1н1я осущссТ1ЗJ1Яет директор общеобразовательного учрежде11ия. 
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2.2. Трудовые отношения в ОУ ре1·улируются Трудовым кодексом РФ, 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федераuию>, Уставом ОУ. 

2.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудово 1-о 
договора с образовательным учреждением. При приеме на работу работника 
работодателъ заЮJючает с ним трудовой договор, на основании которого в 
течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с liИM 
работника под роспись. 

2.4. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 
требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.5. На педагогическую работу принимаются лица, имеющ11е необходимую 
профессионально-nедагоrи.ческую квалификацию, соответствующую 
требованиям квалификационной характеристики по должвости 11 полученной 
специальности, подтвержденной документами об образовании. 

2.6. При закmочении трудового договора работодатель требует следующие 
документы: 

-медици11ское заЮJючение о состоянии здоровъя; 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личност1,; 

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 

-копию ИНН; 

-страховое свидетельство государственного певс1ю 11 ~1 оrо страхования ; 

-документы воинского }"-!ет.а - для военнообяза,шых и лиц, подJ1ежащих 
призыву на военную службу; 

-документ о соответствующем образовании; 

- сгrравку о наличии (отсутствии) судимости. 

Прием на работу без перечисле~1ных выше документов не допускается. 
2.7. При приеме на работу работодатель обязан ознако~шть работника со 
следУющи.ми документами: 

- Устав ОУ; 

- правила внутреннего трудового расгrор!щка ; 

- гrриказ по охране труда и соблюдения правил техники безоr,асности; 

- должностная инструкция; 

-иные локалъные акты, регламентирующие трудовую деятельность 
работника. 

Работодатель может устанавливать испытательный срок 
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2.8. Условия трудового договора не мо1уr ухудшать положения работника no 
сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, 

принятым в образовательном учреждении. 

2.9. Работодатель не в nраве требовать от работника выпол11ения работ, не 
обусловленных Т[Рудовым договором. Изменения условий трудового договора 

могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 

законодательством . 

2.1 О. На каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка в соответствии 
с требованиями Инструкции о nорядке ведения трудовых книжек. Трудовые 

книжки сотрудников образовательно1--о учрежде1Lия хранятся в 

образовательном учреждении. 

2.11. На каждого работника ведется личное дело, nосле увольнения работника 
личное дело хранится в образовательном учреждении. 

2.12. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у 
учредителя. 

2. l З. Перевод работника 11а другую работу, не оговоренную трудовым 

договором , осуществляется только с nисьмснноrо сотасия работника за 

исключением случаев временного 11еревода на другую работу в случае 

производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном 

году. 

2.14. Работодатель обяза 1i отстранить от работы (не доr1ускать к работе) 

работника: 

появившегося на работе в состоянии алкоrольноrо, наркотического нт1 

токсического опьянения , 

не прошедшего в установленном порядке обуче11ие и проверку знаннй и 

навыков в области охраны труда 

не прошедшего в установленном порядке обязательный предварителы1ыi1 и 

периодический медицинский осмотр 

при выявлении в. соответствии медицинским заключением противопоказаний 

для выполнения работы, обусловленной трудовым договором 

по требованию органов 11 должностных лиц, уполномоченных федерат,11ым11 

законами и инЫМJ,L нормативными пра.вовыми актами, 11 в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыt.1и актами 

2.15. Прекраwеиие трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством . 
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2.16. При проведении процедуры сокращения численности или штата 
работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно 
к установленным действующим законодательством пользуются работники , 
имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, звание 
«заслуженный работник ОУ», имеющий звание «ветеран ОУ» . 

2.17. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с 
сокращением численности или штата ОУ допускается, если невозможно 
перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение 
педагогических работннков в связи с сокращением объема работы (учебной 
нагрузки) может производиться только по окон'Jании у'iебного года. 

3. Права и обязанности работодателя 

З. 1 . Администраuня образовательного учреждения имеет исключительное 
право на уnравлен:ие образовательным процессом. Руководитель ОУ нвляется 
единоличным исnолнительн ь!J\,t органом. 

З.2. Адм11нистрац~U1 ОУ имеет право на прием на работу работников ОУ, 
установление доnолнителып,1х льгот, rарантий работникам, установление 
общих правил и требований по режиму работы, установление должност11ых 
требовани й. 

3.3. А~шнистраu11я имеет право устаиавливать систему оплаты труда, 
стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим 
законодательство:-,~. 

3.4. Адманистрация имеет право налаrать дисциллинарные взыскания в 
соответстви_1,1 с действующим законодательством и примеиять меры 
морального и материального поощрения в соответствии с действующим в ОУ 
положением. 

3.5. Админястрация обязана создавать необходимые условия для работн11ков, 
учащихся и воспитанников ОУ, применять необходимые меры к улучшению 
положения работников, учащихся и восnитан1щков ОУ. 

3.6. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом ОУ 
предусмотреиные действующим законодательством вопросы, свнзанные с 
трудовыми отношен.иям-и. 

З.7. Администрацщг по предложению представительного органа трудового 
коллектива присту□ает к разработке проекта коллективного договора, 
разрабатывает и утверждает коллективный договор в установлеиные 
действующим законодательством сроки. 

З.8. Администрация обязана т1формировать трудовой 
(представительный орган трудового коюrектива): 

коллектив 
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о перспективах развития ОУ; 

об изменениях структуры, штатах ОУ; 

о бюджете ОУ, о расходовании Вl-iебюджетных средств 

3.9. Администрация осуществляет внутришкольный контроль, посещение 
уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы; 

3.1 О Администрация возлагает на работников обязанности, не 
предусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях, 
предусмотренных действующим трудовьи-1 законодательством. 

4. Права и обязанности работн~1ков 

4.1. Работник И1\1еет право: 

на заюuочение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

требовать предоставлеиие работы, обусловленной трудовым договором; 

на рабочее место, соответствующее 

rосударстве1111ым стандартам орrан}1зации 

коллекти.вны:м доrовором; 

услов~1ям, предусмотренным 

и безопасности труда 11 

на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 

отдых, предоставлением еженедел.ьноrо выходного дня, нерабочих 
праздничных дней, опла•1иваемых ежегодных удлю1енных отпусков; 

повышение своей квалификации; 

защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 
запрещеннымн законом способам-и; 

возмещение вреда, причиыенноrо работнику в связи с ис11олнением им 
трудовых обнзанностей; 

обязателыюе со.циальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами; 

свобода преподащ~ния, свободное выражение своего мнения , свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 

право на участие в разработке образовательных проrрамм, в том числе 

учеб 1-rых r1ланов, календарных учебных графиков, рабочих учебиых 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических .материалов н иных 
компонентов образовательных программ; 
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другие nрава и свободы, предусмотренные ст. 47 Федерального закона 01· 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

4.2. Работник обnзан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечен и ~о безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

незамедлительно сообщить работодатеJJю либо непосредственному 

руководител~о о возникновении ситуации, nредоставля~ощей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

выполнять устав Школы, Правила внутреннего трудового расrюрядка, другие 

документы, регламентирующие деятельность Школы, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся и воспитанников, соблюдать 
требования техники безопас1°~ости и охраны труда, противопожарной 
безопасности; 

применять необходимые меры к обеспечен ию сохранности оборудования и 
имущества lilколы , воспитывать бережное отношение к н.им со стороны 

учащихся и воспитанников, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего 

места; 

уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного 
процесса; 

создавать творческие условия для получения глубоких и проч н ых знапий , 

умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися и 

воспитанниками в процессе обучен.ия, восп:ита:ния и во внеурочной работе; 

изучат,, индиви.цуальные способности учащихся и воспитанников, их 

семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения 

психолоrо-11едагоrической науки и методики ; 

обеспечивать гласность оценки , своевременность и аргуме1пироnан 11ость ее 
выставления; 

повы шать свою квалификацию 1➔е реже чем однн раз в 3 года; 

восnитьн~ть учащихся и воспитанников на ос ,➔ове общечеловеческих 

цен.ностей, демократии и гуманизма, показывать л~1'Jный пример следования 
им; 

nоддержfшать постоянную связь с родителями (законньiми представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, оказывать им практическую и 
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консультативную помощь в восnитании ребенка, привлекать родителей 
(зако11ных представителей) несовершеннолетних обучающихся к nоснлъному 
участию в орrанизации образовательного процесса; 

активно nроnаrандИровать nедаrоrические знания; 

предоставлять возможность родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних обуча~ощихся, другим педагогам посещать свои уроки 
в «День открытых дверей» (no согласованию); 

предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, за1iятия, 
внекласс.ные мероприятия для осуществления внутриu1ко11ыюrо контроля в 
соответствии с планом работы Школы; 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предмета, курса, дисциллины (модуля) в соответстви.и с утвержденной 
рабочей программой; 

проходить аттестацюо на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании ; 

иные обязанност:и, предусмотренн.ые ст. 48 Федерального закона от 
29.12.20 J 2 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1. В ОУ установлена 5-дневная рабочая неделя для дошкольной группы и 6-
дневная рабочая неделя для обучающихся в начальной школе. 

5.2. На осыовании Постановления от l. l l . l 990r. № 298/3-1 «О неотложных 
мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и 
детства на селе» устанавливае,·ся 36 - qасовая рабочая неделя для всех 
категорий работников. 

5.3. Рабочее время при пятидневной рабочей неделе устанавливается с 
учетом следующего режима пребывания обучающихся: 

- без перерыва на отдых и пита~1ие: 

воспитатель дошкольной группы с 8.00 до 17.00 (nт. 8.00-16.00) 

завхоз и мащи11ист по стирке белья с 9.00 до I J .00 

медицинская сестра с 8.00 до 11.30 

-с перерывом на отдых и питание с 13.00 до [5.00: 

младший воспитател.ь с 8.50 до 16.05 (пт. 8.50-15.50) 
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5.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая 
неделя не более 36 часов без специального времени для обеденного перерыва 
и отдыха. 

5.5. Режнм работы при шестидневной рабочей недели устанавливается в 
соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости обучающихся: 

Повар с 8.00 до 14.20 (сб .9.00- 11 .40) 

Уборщик служебных 11омещений с 14.00 до 17.00 

Учитель с 9.00 

ДиреJ<Тор с 8.00 

Сторож с 22.00 до 6.00 по скользящему графику, утвержден11ому 
руководителем ОУ. 

5.6. Для руководителя устанавли-вается ненормированный рабо<tий де11 ь с 36 
часовой рабочей неделей, допускается самостоятельное планирование 
перерывов на отдых и питание. 

5.7. Расписание занятий составляется администрацией ОУ исходя из 
педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного 
режима труда и отдыха учащихся и максимальной зконом~1и времени 
педаrопrческих работников . 

5.8. ПедагогичесКИl\1 работт1кам ежегодно устанавливается методический 
день для самостоятельной работы по повышению квалификации в 
соответствии с едииым графиком по ОУ по согласованию с методичесю1ми 
объединениям и педагогов. 

5.9. Общим выходттым днем является воскресенье, для работающих по 
пятидневной рабо•1ей недели вторым выходным днем является суббота. 

5.1 О. По желанию работш1 ка, с его письменного заявления он может за 
пределами основного рабочего времен:и работат1, 110 совместительству как 
внутри , так и за пределам и ОУ. 

5. 11. Работа в выходные и праздничные д11и запрещена, привлечение к работе 
в указанные дни осуществляется только с сог11асия работника и в 
соответстви~1 с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ. 

5. 12. Педаrоги•1еские работники школы могут привлекаться к дежурству r10 
общеобразовательному учреждению. График дежурств утверждается на 
полугодие руководителем ОУ по соn1асованию с профсоюзным комитетоJ\'1. 
График доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте. 
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5. 13. К рабочему времени относятся следующие периоды : заседания 
педагогического совета, общие собрания работни-ков образовательной 

организации, заседания методических комисс~1й , родительские собрання и 

собрания коллектива учащихся, дежурс·rва на внеурочных мероприятиях 
продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5. 14. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 
предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 и 42 календарных дней. 
Отпуск предоставляется в соответствии с графиком , утверждаемым 
руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом 110 1 декабря 
текущего rода. 

5. J 5. Время кан:икул, не совпадающее с очереnным отпуском, является 
рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники 
привлекаются к педагогической и орrа11изационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной ~,агрузки до начала канккул. 

5.16. В каюн.-уля:рное время весь персонал ттрквлекается к выполнению 
хозяйственных работ (ремонт, работы на территории и 11р.) в пределах 
установленного им рабочего времени. 

5.17. Работникам ОУ предоставляются дополнительнь1е неоплачиваемые 
отпуска в соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. 

5.18. Работникам, Ю,•tеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 пет, а детей­
инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется 

дополнител:ьны11 ыеоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.19. Педагогическим работникам через каждые I О лет непрерывной 
педагогической работы предоставляется длительный от11уск сроком до 1 1-ода, 

порядок и услов1,1я предоставления которого определяются Учредителем . 

5.20. Учет рабочего времен11 организуется ОУ в соответствии с требованиями 
действующего законодательства. В случае болезни работника, последний 
своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию и 
предоста.вляет болrьн~1ч н ый лист в первый день выхода на работу. 

5.2 1. В период организации образовсrгельного процесса (в период урока) 
запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) н график 

работы; 

отменять, удлинять или сокращать ттродопж1пелыюсть уроков (занятий) 11 

перерывов (перемен) между им.ми; 

удалять учащ11хся, воспитанников с уроков и занятий; 
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1'"}1)11Ть в помещея и~1 ОУ; 

отвлекать учащ11хся, воспита1щ_иков во время учебного процесса на 11ные, не связанные с учебным процессом, меропр11ятия, освобождать от занят11й д;1я выполнения общественвых поручений и пр.; 

отвлекатr, nсда1-оrгических и руководящих работников ОУ в учебное вре~1я от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с рабоп,1 дJ1я выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

созывать во время учебного процесса собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

6.Оплата труда 

6.1. Оплата труда работников ОУ осуществляе-гся в соответствии с Положением об оплате труда работников МБОУ «Поч11танская HOUJ» 
6.2. Оплата труда nедагоrи,1еск11х работшrков осуществляется в зав11снмости от долж1юстного оклада (ставки ) в соотоетствии с з:111имаемой должнос·гыо. уровнем образоваш1я и стажем работы, а также 11 олу,1ен ной квалификационной категорией по итогам аттестации . 

6.3. Оплата труда r1едагоп1•1еск11м работникам осуществляется в завис11мост11 от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньше количества часов за ставку доr1ускается только с письменного согласия педагогического работника . 
6.4. Тарификация щ1 новый учебный год утверждается директором 11е позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоrоз11ым комнтетом на основе предварительной тарификацией, разработанной и доведен11о~i педаrоп1чески1-1 работником под роспись не позд11се апреля месяца текущего . года. 

6.5 Оплата труда в ОУ производится два раза в месяц по 14 и 29 •111слам каЖдоГО ~,есяuа путе~1 персчисле,шя на л11цевой счет банковской карт1,1 работника. 

6.6. Онлата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праз!lНнчные дн11, осуществшrется в соотвстств~ш с трсбова~н~ями .:~е!iствующего законодательства. 

6.7. Оплата тру,1,а работников, работающих по совместитеm,ству, осуществляется в соответствш1 с действующим законодательством. За счет sнебю.:~жетных средств ОУ устанаw111ваются коэффициенты к заработной п;~зте сов~1ест11те:1ей до уровня оплаты не менее, чем за 0,5 ставки. 
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6.8. Оплата труда рабопшкам, совмещающим должности, замещающих 
временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

В ОУ устанавливаются стимулирующие вьшлаты, премирование работников 
в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда 
оплаты труда педагогических работниках. 

6.9. Работвикам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условиii 
труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим 

законодательством 

7. Меры nоощреюJя и взыскания 

7.1. В ОУ применяются меры морального и материального поощрения 
работников в соответствии с Положением, утверждаемым Советом школы. 

7.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения: 

объявление благодарности 

награждение почетной 1--рамотой 

представление к награждению ведомственными и государственными 

наградам и 

7.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в 
соответствии с Положением о моральном и материальном стимулиров~щии 
труда, в отдельных случаях прямо предусмотрен~~ ь.1 х законодательством 

поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с 

nрофсоюзвым комитетом ОУ. 

7.4. Поощрения, объявленные приказом, заносятся в трудовую книжку 
работника в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовь1е 
обязаняости, nредоставшгются в первую очередь преимущества и льготы. 

7.6. За совершение дисциnлШ:1арt1ого проступка, т.е. неисполнение ю1 и 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возпоженных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания (статья 192 ТК РФ): 

- замечаю1е 

- выговор 

- увольнение по соответствующ11м основаниям 

7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 
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-.8. Дисциnлинарвое расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждеt1ия норм uрофессионалъноrо nоведения или 

устава данного ОУ может быть проведе1iО только по поступившей на него 

т.'ЗЛобе, поданной в п:исьмен.ной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

7.9. Ход дисциnлмнарноrо расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть 1треданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника ОУ, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся , воспи1·анников. 

7 .1 О. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребова-ть от работн.и·ка объяснение в письменной форме. В случае отказа 
работнuка дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 
Отказ работника дать объяснение не юзляется препятствием для 11рименения 

дисципmtнарноrо взыскания. 

7. tl. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаруже11ия проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в 01-пускс, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

7.12. Дисциплинарное взыскаl'tие не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения прос1упка, а по результатам ревизии, проверки 

фннансово-хозяйственной деятельности ил11 аудиторской проверки - позд1iее 

двух ле-т со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

про11зводства по угодовному делу. 

7.13. За каждьгй дисциплю1арн.ьui проступок может быть приме11е110 только 
одно .:щсциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении 

днсцJшm11iарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 

трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника 110дписап, 

ука.1анный прнказ: составляется соответствующий акт. 

7.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжалова1ю работником в 

государственные 1тспекции труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных 1·рудовых споров. 

7.15. Если в течение года со дня применения дисципли.1iарноrо взыскания 
работник не будет подверrнут новому дисциллинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.16. Работодатель до истечения rода со дня rrрименения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
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просьбе самого работника, ходатайству его непосредствешю1'0 руководителя 
или представительного органа работников. 

8. Соаиальные льготы и гарантии 

8.1.Работодатель оказывает материальную помощь работникам ОУ в случаях: 

- ухода на пенсию - в размере оклада работника и3 фонда экономии 
заработной платы; 

- смерти близких родст~щшшков (мать, отец, муж, жена, дети) - в размере 
оклада работника из фонда экономии заработной платы; 

- юбилея (50, 55, 60, 65, 70 лет) - в размере оклада работника 11з фонда 
экономии заработной платы. 

8.2. Обеспечение работников санаторно-1,,-урортными путевками за счет 
средств соц.страха и средств добровольного медиl[инскоrо страхования. 

8.З. Обеспечение детей работников ОУ путевками в летние оздоровителhные 
лагеря за счет средств соц.страхования. 

9. Заключительные положеиия 

9.1. Текст прав~ш внутреНJiеrо трудового рас11орядка вывешивается в 
образовательном учреж:дении на видном месте. 

9.2. Изменения н дополнен ия в правила внутреннего трудового распорядка 
вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов. 

9.3. С вновь при-нятыми правилаМJ1 внутреннего трудового распорядка, 
внесенными в них измененияМ11 и дополнен-иями работодатель знакомит 

ргботн111,,'Ов под роспись с указанием даты ознакомления. 
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